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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2024-7243  Bases reguladoras y convocatoria para la provision temporal, me-
diante interinidad, del puesto de Secretaria-Intervencion.

Mediante Resolucidn de alcaldia 233/2024 se prueban las Bases y convocatoria para la pro-
vision temporal, mediante interinidad, del puesto de Secretaria-Intervencion del ayuntamiento
de Valdeolea.

A continuacién se exponen las bases que regularan la convocatoria:

El articulo 53 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, esta-
blece la posibilidad de provisidon, con caracter interino, de puestos reservados a funcionarios
de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Estas bases reguladoras y la correspondiente convocatoria tienen por objeto la seleccidn de
interino para la cobertura temporal del puesto de secretaria-intervenciéon del Ayuntamiento de
Valdeolea mediante personal con titulacidon y formacién suficiente, ante la futura vacante del
puesto por excedencia una vez otorgado el primer destino en otra subescala de funcionarios
de Administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Seflalar que de acuerdo con el Real decreto 543/2001, que recoge el principio de acceso
al empleo publico de los nacionales de otros Estados en condiciones de igualdad con los es-
pafioles, no podran acceder los nacionales de otros Estados a las subescalas de secretaria,
intervencion-tesoreria, y secretaria-intervencion, de la escala de funcionarios de la Adminis-
tracién local con habilitacion de caracter nacional y, por eso, es requisito imprescindible para
participar en este proceso tener la nacionalidad espanola.

En virtud de todo lo expuesto y del art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, esta Alcaldia aprueba las siguientes bases y convocatoria,

Base 123. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto es la seleccidn de personal interino para el desempefio del puesto de secretaria-
intervencion, reservado a personal funcionario de la Administracién local con habilitaciéon de
caracter nacional.

Base 22. Requisitos generales y especificos para la seleccidn de personal interino.

1. Las personas aspirantes deberan reunir en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, de acuerdo con la convocatoria, los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espanola.

b) Edad: tener un minimo de 16 afios de edad y no tener la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion, o estar en condiciones de obtener, la titulacion académica
exigida para el acceso a la correspondiente subescala de acuerdo con lo previsto en el Real
decreto 128/2018 y seguin segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacidon a aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Habilitacion: no haber sido separado o separada del servicio mediante resolucion firme
de ninguna Administracion publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucidn judicial cuando se trate de acceder
a la escala de personal funcionario de la Administracion local con habilitacion de caracter na-
cional.

Asimismo, tampoco podran ser seleccionados aquellas personas cesadas en los Ultimos tres
afios como personal interino por falta de capacidad o rendimiento en cualquiera de las subes-
calas de personal funcionario de habilitacién nacional.

e) Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempeifio de las correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en este apartado 1 para la seleccion de personal interino serén
exigibles, asimismo, desde el nombramiento hasta el cese como interino.

2. Para ser seleccionado, las personas solicitantes deberan, asimismo, haber superado la
correspondiente prueba tipo test sobre los contenidos del temario que se relaciona en estas
bases.

Base 32. Proceso selectivo.

1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las va-
loraciones y ejercicio que se especifican en el anexo I y conforme a lo dispuesto en la Base 52.

2. La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y
el Tablon de Anuncios Electronico.

Base 43, Solicitud y documentacién a presentar.

1. La solicitud, que se presentara conforme al anexo III, debera ir acompafada de los si-
guientes documentos:

a) DNI.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Deberédn consistir en certificados
emitidos por los 6rganos competentes de cada administracién publica.

En el caso de presentarse electréonicamente la solicitud, esta deberd ir firmada mediante
los medios de firma electrénicos previstos conforme al articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La solicitud y demas documentacion debera ser objeto de presentacion en el plazo de
diez dias habiles contados a partid del dia siguiente a la publicacidon de estas bases y convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.
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3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados durante el plazo previsto en el apar-
tado anterior.

4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacion dentro del plazo establecido en el
apartado 2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

5. El tratamiento de la informacidn se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de protecciéon de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidon seran tratados con la finalidad
de la gestidn de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del analisis
y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento por via electrdnica a través de la sede electrdonica del Ayunta-
miento de Valdeolea o presencialmente a través de la oficina de asistencia en materia de re-
gistro de este ayuntamiento.

Base 52. Formacion de las listas, puntuacion final y propuesta de nombramiento.

1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, Alcaldia elaborara las listas de perso-
nas admitidas y excluidas para la realizacidn de la prueba tipo test, tanto provisionales como
definitivas, en las que se indicardn expresamente las causas de exclusién.

El anuncio de exposicion de las listas provisionales y definitivas, el tribunal del proceso se-
lectivo y la fecha de realizacién de la prueba tipo test se publicara en el tablon de anuncios y
la pédgina web del ayuntamiento de Valdeolea, debiendo ser publicada con una antelacién de 3
dias habiles en el caso de la prueba tipo test.

2. Las personas interesadas tendran diez dias habiles para formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos de los que adolezca su solicitud, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de exposicion de las listas provisionales de admitidos y excluidos en el
proceso en el tabldn de anuncios del ayuntamiento.

3. Transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, Alcaldia aprobara la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas para la realizacion de la prueba tipo test, la designacion del
tribunal y sefialara la fecha y lugar de su realizacion.

4. Se constituird un tribunal de conformidad con lo previsto en la Base 62 que realizara las
pruebas tipo test sobre el temario establecido en el anexo de esta orden para cada una de las
subescalas que se convoquen.
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5. Una vez realizada la prueba tipo test, se publicara el acta del tribunal con la puntuacion
obtenida en la prueba tipo test, apareciendo como no aptos aquellos que no la superen. Las
personas interesadas tendran tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en el
tabldn de anuncios para formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion
obtenida en la prueba tipo test. De formularse alegaciones, el tribunal se reunird nuevamente
para la resolucion de las mismas, publicandose las contestaciones en el tablén de anuncios
junto con la calificacidon definitiva obtenida en la prueba tipo test por los aspirantes.

A continuacién, el tribunal se reunira en nueva sesién para, en los casos en los que proceda,
valorar los méritos aportados. El tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios de la
entidad las puntuaciones totales provisionales que resulten de la prueba tipo test y la barema-
cién de los méritos alegados y referidos en la Base 32.

Las personas interesadas tendran tres dias habiles desde el dia siguiente al de la publica-
cion en el tablon de anuncios para formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre la
puntuacion obtenida en los méritos baremados.

Sdlo se tendran en cuenta, a efectos de superacién del proceso selectivo, aquellas personas
que superen la prueba tipo test. No superaran el proceso aquellas personas que no superen
dicha prueba.

6. Cuando finalice el plazo previsto en el parrafo anterior y, en su caso, resueltas las alega-
ciones formuladas, se hara publica una lista en la Sede electrénica y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, por orden decreciente de puntuacion, con los candidatos finalmente puntua-
dos. Dicha relacidn de aspirantes no originara la creacidén de una bolsa de sustitucion, excepto
en los supuestos en los que el aspirante propuesto por el tribunal no tome posesién o renuncie
o sea cesado dentro del periodo de un mes, desde la fecha de la resoluciéon de nombramiento
por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido en el apartado siguiente.

7. En caso de darse el supuesto del apartado anterior, se procedera a proponer el nombra-
miento conforme al resultado de la lista anterior, excluyéndose a la persona que en su caso no
hubiese tomado posesidn o renunciado en el plazo anterior.

Base 62. Tribunal.

1. El tribunal calificador de la prueba tipo test estara formado por un presidente o una pre-
sidenta, un secretario o una secretaria y tres vocales, y sus respectivas personas suplentes,
y sera nombrado por Alcaldia. En ningin caso los miembros del tribunal podran ser personal
interino, personal eventual o personal de eleccidon o designacion politica. Cada miembro del
tribunal tendra su persona suplente.

2. El procedimiento de actuacidon del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
esta convocatoria, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico,
y al resto del ordenamiento juridico.

3. La composicion del tribunal sera paritaria entre hombres y mujeres.

Base 73. Seleccidon, nombramiento y toma de posesién de personal interino.

1. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo maximo de tres dias habiles desde su
nombramiento si es residente en el mismo municipio y un mes en caso contrario, para tomar
posesion ante la entidad local competente. El plazo anterior sera en todo caso de tres dias
habiles en caso de urgente necesidad.
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A fin de ser nombrados por la Comunidad Auténoma, previamente presentaran, como re-
quisito inexcusable, los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracién responsable o documento justificativo de que no fueron condenadas por
delito doloso a penas privativas de libertad mayores de tres afos, a no ser que se hubiese
obtenido la cancelacidn de los antecedentes penales o la rehabilitacion.

b) Declaracién responsable o documento justificativo de que no fueron separadas del ser-
vicio mediante resolucion firme de cualquier Administracion publica y de no estar inhabilitadas
para el desempefio de funciones publicas, salvo que hubiesen sido debidamente rehabilitadas.

c) Declaracion de no estar incursas en causa de incompatibilidad para el ejercicio de la fun-
cién publica en la Administracién local.

d) Certificado médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad psiquica o
fisica que las incapacite para el desempefio del cargo.

e) Aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con grado igual o su-
perior al 33 por 100 deberan presentar certificacion del 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma que acredite su capacidad funcional para desempefiar las tareas propias del cuerpo
cuyas funciones van a desempefiar.

La falta de presentacion de dicha documentacidn supone la renuncia al nombramiento.

2. La propuesta de nombramiento no podra realizarse mientras no se produzca la vacante
del puesto, de conformidad con el articulo 53 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilita-
cién de caracter nacional. En caso de no quedar vacante el puesto como consecuencia de la
continuidad en el puesto del titular, al no haber optado este por la excedencia en la subescala
de secretaria-intervencion por desempeno de puesto en otra subescala asignado en procedi-
miento de primer destino previsto en el articulo 22 de la misma norma, no se procedera a la
cubertura interina del puesto, no originandose derecho alguno a favor de los participantes en
el proceso selectivo.

Base 82. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un recurso
de reposicion ante Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, o bien un recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Santander, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

En el caso de interponer el recurso de reposicion, no se podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Valdeolea, 30 de agosto de 2024.
El alcalde,
Fernando Franco Gonzalez.
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ANEXO | - PROCESO SELECTIVO (CONCURSO-OPOSICION)

1. Las personas solicitantes admitidas en el proceso por reunir los requisitos generales y que
cumplan los requisitos especificos relacionados en la base 22.2, tendrdn la puntuacidn siguiendo el
resultado de la fase de oposicidn consistente en una prueba tipo test y el criterio de valoracidn de
méritos que a continuacion se especifica y referidos a la fecha de publicacidn de la correspondiente
resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria en el caso de los méritos de los
apartados Il y I, que constituyen la fase de concurso. Sélo se valoran los méritos de las personas
que superen el examen tipo test, debiendo acreditar en acta la valoracion de los examen tipo test
antes de proceder a valorar la fase de concurso.

|. Superacién del examen tipo test.

La puntuacién maxima obtenida sera de 60 puntos y se referira a la nota obtenida en el ejercicio
tipo test de 40 preguntas y 4 de reserva. El valor de cada pregunta correcta es de 1,5 puntos, no
restando las preguntas en blanco y restando 0,375 puntos las preguntas erréneamente
contestadas. El temario que regira esta prueba sera el dispuesto en el Anexo II.

Las personas aspirantes que, como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33 %,
presenten especiales dificultades para la realizacion de la prueba podran requerir en el formulario
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos.

Las personas interesadas deberdn indicar expresamente en el formulario de solicitud las
adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para el ejercicio. Para que el Tribunal Calificador
pueda valorar la procedencia o no de la adaptacidn solicitada, las personas interesadas deberan
adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que
sea valido, a estos efectos, ninglin otro documento.

A tal fin, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Il. Tiempo de servicios prestados.

Se computardn los servicios prestados en los uUltimos 5 afios en puestos reservados a personal
funcionario de la Administracidn local con habilitacién de caracter nacional, subescala secretaria-
intervencion, en virtud de nombramiento para el desempefio con caracter accidental o interino en
entidades locales: 0,4166666 por mes completo trabajado.

Se computaran los servicios prestados en los ultimos 5 afios en puestos reservados a personal
funcionario de la Administracidn local con habilitacidn de caracter nacional, subescala de secretaria
y subescala de intervencién-tesoreria, en virtud de nombramiento para el desempefio con caracter
accidental o interino en entidades locales: 0,35 por mes completo trabajado.

La puntuacidon maxima posible para cada aspirante por el conjunto de los méritos previstos en este
epigrafe sera de 25 puntos.

1ll. Pruebas de acceso superadas.

Se valoraran los ejercicios de los procesos selectivos superados en la correspondiente subescala a
la que opten, de acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Por la superacion de ejercicios del ultimo proceso selectivo concluido (finalizado en diciembre de
2023) para cuerpos reservados a personal funcionario de la Administracion local con habilitacion
de caracter nacional, en cualquier subescala: 5 puntos por superacion del primer ejercicio, 10
puntos por superacién del segundo ejercicio.

b) Por la superacion de ejercicios del penultimo y antepenultimo proceso selectivo concluido para
cuerpos reservados a personal funcionario de la Administracién local con habilitacién de caracter
nacional, en cualquier subescala: 2,5 puntos por superacion del primer ejercicio, 5 puntos por
superacion del segundo ejercicio.

La puntuacién maxima posible por este epigrafe serd de 15 puntos.

2. De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera el siguiente:
a) Por la puntuacién obtenida en el ejercicio tipo test.

b) Por la persona solicitante de mayor edad.

c) Sorteo con método a especificar.
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La transicion espafola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacién democratica.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacidn
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspensién de los derechos
fundamentales.

Tema 5. La Corona: evolucion de la jefatura del Estado en la constitucidén espafiola y encaje de la
Corona en la Constitucion espafiola. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial
y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales, clases de organos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccidén y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicidn,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Pudblica en la Constitucion. La Administracidon Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los drganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdénomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 14. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
composicién, funcionamiento y competencias. La Unidn Econdmica y Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La
cooperacidn y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 16. El Derecho de la Unidén Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
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Tema 17. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos.juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacidn y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracidn. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema. 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 26. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrdnicos. La
notificacion infructuosa. La publicacién.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacidn. La coaccidn
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 31. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 32. La adopcidn de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 33. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 34. La Ordenacidén y tramitaciéon del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

CVE-2024-7243

Pag. 25196 boc.cantabria.es 9/18




LUNES, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2024 - BOC NUM. 174

Tema 35. Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 37. Larevision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacién
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracién de lesividad.

Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacidn y arbitraje.

Tema 39. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 42. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion
y evaluacidn normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto
normativo.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Tema 46. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 47. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 48. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacidon del sector publico. Preparacion de los contratos de las
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Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 50. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidn de los contratos. Suspensidn y extincion
de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 53. Elcontrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesiéon
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccidn de las obras objeto
de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincidn de las concesiones.

Tema 54. El contrato de concesidén de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios.
Ejecucidn y modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. El contrato de suministro. Ejecucidn del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboraciéon de proyectos de obras.

Tema 57. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacidon de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 58. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizatorias
tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento:
sus técnicas.

Tema 59. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacidn y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesidn de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 61. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 62. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucidon de competencias y modelos de
financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 63. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el
valor afiadido.
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Tema 64. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 65. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 66. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 67. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas
con discapacidad y/o dependientes.

Tema 68. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 69. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo:
sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 70. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 72. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter nacional: Funciones.
Puestos reservados.

Tema 73. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Provision de
puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 74. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 75. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de
negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién. Comisién negociadora.

Tema 76. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

Tema 77. Modalidades del contrato de trabajo: de duraciéon determinada, formativo, a tiempo
parcial, de relevo, para trabajos fijos de cardcter discontinuo y otras modalidades. Medidas de
fomento del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

Tema 78. Modificacion de la relacion laboral, suspensién y extincién de la relacién laboral por
voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad
concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

Tema 79. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
La jornada de trabajo.
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Tema 80. Libertad sindical. La participacidn del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 81. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimientos y sistemas de
solucion de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 82. La jurisdicciéon laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral: actos
preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba, medidas
cautelares, demanda, conciliacidn y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 83. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y
regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 84. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados de
anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 85. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico.
Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones:
clases. Aumento y reduccién de capital. Emisidn de obligaciones.

Tema 86. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad
unipersonal.

Tema 87. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la proteccién del
patrimonio histdrico y el medio ambiente.

Tema 88. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 89. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. La Agenda Digital para Espafia. Gobierno
en red. La administracion electrénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 90. La funcidn directiva. Sus particularidades en la gestidn publica. El directivo publico local.
Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacién y comparacion de las politicas publicas.

Tema 91. La planificaciéon de la gestidon publica: la planificacion estratégica y operativa y su
aplicacién a los gobiernos locales. La gestidn de la calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 92. La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracién Publica:
codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cddigos de
conducta a nivel autondmico y local. El cédigo europeo de buena conducta administrativa.
Compliance en el sector publico.

Tema 93. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién. Las entidades
locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Tema 94. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 95. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
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Tema 96. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidon bdsica y autonémica. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 97. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros rganos.
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacidn vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 98. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 99. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacién municipal
y la coordinacion en la prestacién de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 100. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 101. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 102. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacién
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 103. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 104. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales.

Tema 105. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 106 El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. La Elaboracién y aprobacién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 107. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion
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Tema 108. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacidn afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacién.

Tema 109. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 110. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 111. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacidn, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacidn.

Tema 112. La planificacidn financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 113. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines
de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 114. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestidn, a los érganos de control
interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 115. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 116. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas
de Auditoria del sector publico.

Tema 117. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

Tema 118. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacidn y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios

Tema 119. La Gestidn, liquidacién y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los
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administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 120. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

Tema 121. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacidn. La transmisién de la deuda.

Tema 122. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestidn tributaria. Inspeccidn catastral.

Tema 123. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 124. El Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana

Tema 125. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 126. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucidn y reglas de evolucidn. Regimenes especiales. La
cooperacién econdémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unidn Europea para Entidades Locales

Tema 127. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacidn. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y
requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo:
requisitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 128. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 129. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y urbanistica.
El Estatuto Basico de la iniciativa y participacidn de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 130. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de
actuaciones urbanisticas

Tema 131. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacién del suelo, situaciones basicas
del suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 132. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacidn del territorio y el urbanismo.

Tema 133. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie
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Tema 134. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 135. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento.

Tema 136. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los
planes.

Tema 137. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién de la
legalidad urbanistica.

Tema 138. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La
coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincién de
incendios.

Tema 139. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. La regulaciéon municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador
en materia de trafico.

Tema 140. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano:
Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 141. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos.
El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 142. Protecciéon de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de
actividades.

Tema 143. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La
Intervenciéon municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos.

Tema 144. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales
de juventud e igualdad de género. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 145. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el deporte.
Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-
artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.
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ANEXO Il -SOLICITUD DE PARTICIPACION

y domicilio, a efectos de NOLIfiCACION, ....ccccoceieeviieiieeis et teléfono
..................................... COITEO ElECLIONICO ..veeveevrcvreeetete et et

Expongo:

Que enterado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Valdeolea desea
participar en el proceso selectivo convocado para la cobertura temporal del puesto de secretaria-
intervencién del Ayuntamiento de Valdeolea

A tal efecto, se hace constar:
¢ Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

o A tal efecto, con la presentacidon de esta solicitud autorizo al ayuntamiento de
Valdeolea a la consulta del cumplimiento de dichos requisitos.

o En caso contrario, deberd aportar la documentacién relativo a los requisitos
generales junto a la solicitud.

* Que la presentacién de esta solicitud implicara el tratamiento de los datos personales
por parte del ayuntamiento de Valdeolea con objeto del correcto desarrollo del
proceso selectivo y el cumplimiento de los principios legales establecidos para todos
los procesos selectivos, conforme la base 42.

* Que aporto la siguiente documentacion:
o DNL
o Documentacion acreditativa de los méritos alegados:
Solicita:
Ser admitido/a para participar en la presente convocatoria.

El abajo firmante declara bajo su propia responsabilidad que son ciertos todos los datos obrantes
en esta solicitud y que reuno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos para
participar en la presente convocatoria, asi como el acatamiento integro del contenido de estas
bases.

Valdeolea, .......... € s de 2024

Firma.

2024/7243
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-7196	Orden PRE/78/2024, de 29 de agosto, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-7245	Resolución de 2 de septiembre de 2024, por la que se hace público el resultado del concurso de traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma categoría profesional y especialidad.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-7223	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2024-7224	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2024-7225	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2024-7226	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2024-7241	Resolución de Alcaldía, de 2 de septiembre de 2024, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-7229	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 149, de 2 de agosto de 2024, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/29/2024.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-7242	Resolución de Alcaldía, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-7239	Decreto de delegación de la facultad para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2024-7240	Resolución de Alcaldía de delegación competencias en el primer teniente de alcalde. Expediente 2024/2493.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-7244	Resolución por la que se modifica la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Servicio de Anestesiología y Reanimación de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Ho
	CVE-2024-7247	Resolución por la que se modifica la composición de la Comisión de Evaluación que actuará en el proceso de evaluación del desempeño del puesto de Jefe de Servicio de Cirugía Ortopédica y Traumatología de la Gerencia de Atención Especializada

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-7231	Resolución por la que se aprueban las bases y la convocatoria de dos plazas de Profesor de Guardería, dentro del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 827/202
	CVE-2024-7232	Resolución por la que se aprueban las bases y la convocatoria de dos plazas de Técnico de Aula de 2 años, dentro del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal, en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 897
	CVE-2024-7234	Bases reguladoras y convocatoria de tres plazas de Técnico de Guardería, dentro del proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Expediente 895/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-7237	Modificación del Tribunal de Valoración de la convocatoria para la provisión como funcionario de carrera de nueve (9) plazas de Bombero, OEP 2017-2021. Expediente 2021/7416W.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-7243	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión temporal, mediante interinidad, del puesto de Secretaría-Intervención.

	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2024-7228	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-7246	Resolución de 2 de septiembre de 2024, por la que se aprueba el Plan de Actuación de la Unidad Técnica de Mediación Laboral en Centros Docentes para el curso 2024-2025.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-7235	Resolución por la que se acuerda modificar la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal, aprobada mediante Decreto de Alcaldía, de 5 de abril de 2023, de una plaza de Recepcionista de Consultorio Médico. Expediente 6



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-7273	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 11/2024, por suplemento de crédito. Expediente 5107/2024.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-7283	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 22/2024, por crédito extraordinario.
	CVE-2024-7285	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 21/2024, por suplemento de crédito.
	CVE-2024-7286	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 20/2024, por suplemento de crédito.
	CVE-2024-7287	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 19/2024, por suplemento de crédito.
	CVE-2024-7288	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 17/2024, por suplemento de crédito.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-7268	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 9/2024. Expediente 2024/808.

	Junta Vecinal de Obregón
	CVE-2024-7236	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Quintana de Soba
	CVE-2024-7233	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2024-7256	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Basura para el segundo trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-7255	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana (segundo cargo), Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Características Especiales, Im



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-7149	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de julio de 2024. (Pl
	CVE-2024-7150	Resolución por la que se deniega la concesión y el pago de la mensualidad de julio de 2024, de la ayuda de calificación habitacional. (Decreto 28/2020, de 2 de mayo).



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-6892	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda en suelo rústico de Ceceño, en el municipio de Valdáliga. Expediente 315400.
	CVE-2024-6918	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso de invernal a vivienda en suelo rústico en el municipio de Valdáliga. Expediente 315155.
	CVE-2024-7118	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico en el municipio de Piélagos. Expediente 315455.
	CVE-2024-7261	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda en suelo rústico de barrio Rabago, en el municipio de Herrerías. Expediente 315450.
	CVE-2024-7264	Información pública de expediente de solicitud de autorización para restauración y recuperación de la biodiversidad de la antigua cantera de Cuchía en suelo rústico de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrest

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-6506	Información pública del expediente de solicitud autorización de construcción de vivienda en La Calderona.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-7266	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en Riaño de Ibio, 6 F, municipio de Mazcuerras. Expediente 2024/910.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-4470	Concesión de licencia de primera ocupación de obra de rehabilitación de vivienda en la calle Bolado, 32, autorizado en el expediente de obra mayor 362/19.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-3337	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de parcela en calle Jaime del Amo, 8, con referencia catastral 5988705VP1059S0001LM. Expediente 2022/1668.


	7.5. Varios
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2024-7051	Anuncio por el que se somete a información pública la admisión definitiva de la solicitud del Permiso de Investigación Estela, número 16672.
	CVE-2024-7053	Anuncio por el que se somete a información pública la admisión definitiva de la solicitud del Permiso de Investigación Esperanza, número 16674.
	CVE-2024-7054	Anuncio por el que se somete a información pública la admisión definitiva de la solicitud del Permiso de Investigación Valeria, número 16675.
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